
 
 

SCUOLA PRIMARIA SANTA MARIA ASSUNTA 

CODICE INTERNO PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO E CYBERBULLISMO 

In conformità con le disposizioni della Legge 17 maggio 2024, n. 70 e in linea con la Legge 29 maggio 2017, 
n. 71, che estende le misure di prevenzione e contrasto dal solo cyberbullismo anche al bullismo tradizionale. 
 

Articolo 1: Definizioni 

● Bullismo: Qualsiasi forma di comportamento aggressivo, fisico o psicologico, ripetuto nel tempo, 
volto a offendere, intimidire o isolare un alunno o un gruppo di alunni. 

● Cyberbullismo: Qualsiasi forma di pressione, aggressione, molestia, ricatto, ingiuria, denigrazione, 
diffamazione, furto d’identità, alterazione, acquisizione illecita, manipolazione, trattamento illecito 
di dati personali in danno di minorenni, realizzata per via telematica, nonché la diffusione di 
contenuti online aventi ad oggetto anche uno o più componenti della famiglia del minore, il cui 
scopo intenzionale e predominante sia quello di isolare un minore o un gruppo di minori, ponendo in 
atto un serio abuso, un attacco dannoso o la loro messa in ridicolo.  

Articolo 2: Obiettivi 

● Prevenire e contrastare ogni forma di bullismo e cyberbullismo all'interno dell'istituto scolastico. 
● Promuovere un ambiente educativo sereno, sicuro e rispettoso che tuteli il benessere psicofisico degli 

alunni. 
● Sensibilizzare e formare alunni, famiglie e personale scolastico sulle tematiche relative al bullismo e 

al cyberbullismo anche attraverso la creazione di un Patto Digitale condiviso tra scuola e famiglie.  

Articolo 3: Azioni Preventive 

●  Riflessione e dialogo quotidiani a partire dagli spunti dati dagli episodi di attualità o di vita 
scolastica. 

● Individualizzazione di un insegnante referente: Merlin Paola 

● Organizzazione di programmi educativi e formativi per gli alunni, finalizzati alla promozione 
dell'empatia, del rispetto reciproco e per se stessi e della gestione dei conflitti. Il nostro curricolo 
verticale prevede: 

● Classi 1^ e 2^ Psicomotricità 

 https://www.scuolasantamariassunta.it/psicomotricita/ 

● Classi 3^ e 4^  Una Foresta che cresce 

https://www.scuolasantamariassunta.it/una-foresta-che-cresce/ 

Scuola Primaria Paritaria Santa Maria Assunta 
Via Piva, 10 – 31049 Valdobbiadene (TV) 
C.F. 01968440261 – P.I. 03319150268 
Segreteria: 0423 972559     mail: segreteria@scuolasantamariassunta.it 
Direzione: 0423 973998     mail: direzione@scuolasantamariassunta.it 
Fax: 0423 905553               www.scuolasantamariassunta.it 

 

https://www.scuolasantamariassunta.it/psicomotricita/
https://www.scuolasantamariassunta.it/una-foresta-che-cresce/
mailto:segreteria@scuolasantamariassunta.it
mailto:direzione@scuolasantamariassunta.it


 
● Classe 5^ Affettività 

https://www.scuolasantamariassunta.it/percorso-affettivita/ 

 
● Realizzazione di incontri periodici con le famiglie per condividere informazioni e strategie di 

prevenzione e intervento. 
● La scuola si sta attivando per sottoscrivere un Patto Digitale tra scuola e famiglie a partire  dall’anno 

scolastico 2025/2026 
● Formazione del personale scolastico sulle dinamiche del bullismo e del cyberbullismo e sulle 

modalità di intervento. 

 

Articolo 4: Procedure di Segnalazione e Intervento 

● I docenti e il personale scolastico hanno l'obbligo di segnalare tempestivamente al dirigente 
scolastico e al referente per il bullismo e il cyberbullismo qualsiasi episodio sospetto o confermato. 

● Gli studenti e le famiglie possono segnalare episodi di bullismo o cyberbullismo al dirigente 
scolastico o al  referente designato, garantendo la riservatezza delle informazioni fornite. 

● Il referente, in collaborazione con il dirigente scolastico e, se necessario, con professionisti esterni, 
valuta la situazione e attiva le misure di supporto e intervento appropriate. 

Articolo 5: Sanzioni Disciplinari 

● Gli alunni responsabili di atti di bullismo o cyberbullismo sono soggetti a provvedimenti disciplinari 
proporzionati alla gravità dell'atto, nel rispetto del regolamento d'istituto e delle normative vigenti. 

https://www.scuolasantamariassunta.it/regolamento-distituto-2/ 

https://www.scuolasantamariassunta.it/patto-scuola-famiglia/ 

 
● Le sanzioni possono includere l’abbassamento del voto di comportamento sulla schede di 

valutazione, attività di riflessione guidata, percorsi di rieducazione e, nei casi più gravi, la 
sospensione dalle attività scolastiche.  

 

Articolo 6: Monitoraggio e Valutazione 

● È istituito un tavolo permanente di monitoraggio, composto da rappresentanti degli insegnanti, il 
Consiglio d’istituto ed esperti di settore, con il compito di valutare l'efficacia delle misure adottate e 
proporre eventuali miglioramenti.  

 
● Il codice interno è soggetto a revisione periodica per garantirne l'adeguatezza rispetto all'evoluzione 

delle normative e delle dinamiche scolastiche. 
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Articolo 7: Collaborazione con Enti Esterni 

● La scuola promuove la collaborazione con enti locali, servizi sociali, forze dell'ordine e 
organizzazioni del Terzo settore per un approccio integrato nella prevenzione e nel contrasto del 
bullismo e del cyberbullismo. 

 

Articolo 8: Educazione al Digitale 

● Introduzione di programmi didattici, calibrati sulle esigenze evolutive degli alunni, sull'uso 
consapevole e responsabile delle tecnologie digitali, per educare gli studenti ai rischi e alle 
opportunità del mondo online. 

 

Articolo 9: Supporto alle Vittime 

● La scuola garantisce supporto psicologico e pedagogico agli studenti vittime di bullismo o 
cyberbullismo, coinvolgendo, se necessario, le famiglie e i servizi territoriali competenti. 

 

Articolo 10: Responsabilità delle Famiglie 

● Le famiglie sono invitate a collaborare attivamente con l'istituzione scolastica, partecipando agli 
incontri formativi e monitorando l'utilizzo delle tecnologie da parte dei propri figli, in linea con 
quanto previsto dalle normative vigenti. 

Questo codice interno rappresenta l'impegno concreto della Scuola Santa Maria Assunta nella tutela dei 
minori e nella promozione di un ambiente educativo sano e inclusivo, in conformità con le leggi vigenti. 

Approvato dal Consiglio D’istituto il data 30/01/2025. 
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